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iBIENVENIDO
MAYO!

Mayo llega con el frio del invierno,
invitndonos a cuidarnos, compartir en
familia y valorar los espacios' de apoyo y
compania.

En COOPACSI, nuestros socios cuentan con
beneficios pensados para su bienestar,
con acceso a financiamiento, respaldo
oportuno y una atencidbn cercana que
acompana cada etapa.

Esta época del afio también es una
oportunidad para proyectar nuevas metas
y avanzar con confianza. En COOPACSI
apoyamos d nuestros socios en sus

desafios, brindando herramientas
concretas que les permitan seguir
creciendo, ya sea fortaleciendo sus
emprendimientos o enfrentando

imprevistos con mayor tranquilidad.

Le damos la bienvenida a mayo, un mes
para abrigarse, cuidarse y sentirse
acompanado. Seguiremos estando cerca,
con el compromiso de siempre, para que
cada socio y su familia enfrenten esta
temporada con seguridad, respaildo y la
calidez de pertenecer a una gran familia
cooperativista.
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CITACION GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS N°72
Vina del Mar, mayo de 2026.

Estimado(a) Socio(a)

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley General de Cooperativas, D.F.L. N5 del 25 de
septiembre de 2003, y el articulo 43 del Estatuto Social de Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa Inés
Ltda., tengo el agrado de citar a usted a la JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS N2972, a realizarse el
dia DOMINGO 31 DE MAYO DE 2026, a las 14:30 horas en primera citacion y las 15:00 horas en segunda
citacion. La Junta se llevara a cabo en el Salon Carmen Robles, ubicado en Avda. Concén 1729, Santa
Inés, Vifla del Mar. En la ocasion se trataran los siguientes temas:

1.- Lectura de acta anterior.

2.- Palabras de la Presidenta.

3.- Lectura de memorias Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

4.- Presentacion Balance General afio 2025 auditado.

5.- Propuesta de reparto de remanente y resultado acumulado.

6.- Presentacion de candidatos a Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

7.- Designacién de Auditores Externos para el afio 2026.

8.- Rendicién de fondo solidario.

9.- Informe socios excluidos.

10.- Puntos varios.

11.- Eleccidn de Directores ambos estamentos.

Es muy importante que asista a nuestra Junta General de Socios, pues es la oportunidad que tiene para
enterarse sobre la situacion de la Cooperativa, su evolucion, los cambios que se han realizado y los
proyectos futuros, como asi también, participar en las decisiones respecto a temas relevantes para

nuestra institucion.

Esperando contar con su valiosa presencia, le saluda cordialmente,

c}z foude L

Iris Allende Martinez
Presidenta
Consejo de Administracion
COOPACSI LTDA.
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REGLAMENTO DE ELECCIONES ANO 2026

Horario de atencion Comité Electoral:
En mayo la atencidn sera:
Lunes y viernes
De 15:00 a 17:00 horas.

REQUISITO PARA VOTAR

Tendrdn derecho a votar los socios que sefala el estatuto, la Ley General de Cooperativas
y su Reglamento, y que ademds tengan 4 meses, minimos, de antigiedad como socios.

PROCESO DE POSTULACION:

1) Para postular a los cargos en Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia, el
candidato deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a)Ser persona natural de nacionalidad chilena o extranjera con residencia en Chile.

b)Ser socio activo, con, a lo menos 3 afios de antigledad en esa calidad.

c)Ser mayor de 18 afos de edad.

d)No haber sido condenado por delito que merezca pena daflictiva, ni procesado por
crimen o simple delito.

e)Tener residencia en la regién que sirve de domicilio social a la cooperativa.

f)Tener buenos antecedentes comerciales y financieros (con excepcion de deudas por
dividendo, universidades, hospitalarias).

g)Haber cursado y aprobado ensefianza media, tener conocimientos bdsicos de
computacion y haber realizado cursos de capacitacion.

h)Haber realizado, como minimo, 8 aportes de capital dentro del Gltimo periodo de 1 afo.
i)Estar al dia en los compromisos sociales.

j)No haber incurrido o tener:

e Un atraso superior a 60 dias corridos, en sus obligaciones para con la cooperativa,
dentro de los 12 dltimos meses.

e Encontrarse en proceso de cobranza prejudicial, judicial o con renegociacion dentro de
los dltimos 12 meses.

e No haber efectuado retiros de capital, para pago de deudas durante los Gltimos seis
meses.

e Deuda directa o indirecta, mayor al limite de endeudamiento informado por
contabilidad, valor que se actualiza anualmente.
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e Sancién por faltas a sus deberes como socio o miembro de algin érgano
directivo de la Cooperativa, especialmente en lo referido a su comportamiento
para con los demds socios, colaboradores o subalternos en los 24 meses
anteriores a su postulacion al cargo.

e Cumplir los demds requisitos establecidos en el estatuto de la Cooperativa, la Ley
General de cooperativas y su Reglamento.

1.Se aceptan postulaciones para dirigentes de los cargos a elegir, sélo
hasta 96 horas antes de la realizacién de la Junta General, o sea el
miércoles anterior a ésta, debiendo contar el candidato con toda su
documentacién al dia. Si hubiere algin socio que se presente en Ultima
instancia, su nombre y apellidos se debe escribir al final de la ndmina de
puno y letra del votante.

2.No podrd un miembro de cualquier estamento nominar un postulante
frente a la Asamblea de la Junta General y/o reuniones informativas
mensuales.

3.Las elecciones se realizarn conforme lo determine la ley y el estatuto de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa Inés Ltda.

4.El sorteo de la ubicacion de los postulantes en el voto respectivo, se
efectuard 96 horas antes de la realizaciéon de la Junta General.

5.No estd permitido a los candidatos que se postulan a los distintos cargos
de los estamentos, tener parentesco entre ellos, con los funcionarios y
dirigentes actualmente en ejercicio de la cooperativa, hasta el 4° grado
consanguineo y 2° grado de afinidad.

6.Todo postulante deberd estar presente al postularse y efectuarse la
correspondiente Asamblea General de Socios en que se votard.
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En el marco del Dia de la Madre, en COOPACSI queremos reconocer y valorar el
importante rol que cumplen todas las madres que forman parte de nuestra
comunidad. Su dedicacion, esfuerzo y compromiso diario no solo fortalecen a sus
familias, sino que también aportan al desarrollo y bienestar de toda nuestra
cooperativa.

Ser madre es sinbnimo de entrega, amor y resiliencia, valores que se reflejan
profundamente en el espiritu cooperativo que nos une. Muchas de nuestras socias
son ejemplo de perseverancia y trabajo constante, enfrentando desafios con
valentia y construyendo un mejor futuro para sus hijos e hijas.

En esta fecha especial, extendemos un afectuoso saludo a cada madre,
agradeciendo su contribucion y el carifio que entregan dia a dia. Como cooperativa,
reafirmamos nuestro compromiso de seguir acompandndolas, apoyando su
crecimiento y el de sus familias.

iFeliz Dia de la Madre les desea COOPACSI!
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Conperaliva de Shorre oy Crdito Santa Inis

QUE EL FRI0 NO
CONGELE TUS
PLANES

(LISTO PARA ENFRENTAR EL FRIO EN CASA?
Con la llegada del invierno, también
aparecen gastos que no pueden esperar.

SOLICITA TU CREDITO EN COOPACSI Y
PREPARATE CON TIEMPO.

Anticiparte te permite tomar mejores
decisiones y vivir esta temporada con
mayor tranquilidad.

% (32) 21616 00

iExclusivo
para
s0cios/as!

Solicita hoy tu evaluacion crediticia y accede a
financiamiento con excelentes tasas de interés.

Cotiza, compara y elige la mejor opcidn para ti.

APROVECHA NUESTRAS TASAS PREFERENCIALES Y
BAJOS COSTOS ASOCIADOS.

“Imagenes y Vectores de Freepik”. Esta portada ha sido disefiada usando imégenes y vectores de Freepik.
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iNUEVOS CONVENIO DE NUESTRA
RED DE BENEFICIOS!

Funerales San Rafael

En COOPACSI seguimos generando dalianzas pensadas en el bienestar y
tranquilidad de nuestros socios y sus familias. Por ello, informamos la incorporacion
de un nuevo convenio con Funerales San Rafael, empresa que entregard
importantes beneficios en momentos donde el acompanamiento y apoyo son

fundamentales.

A través de esta alianza, los socios de COOPACSI podrdn S
acceder a un 10% de descuento sobre el valor total de
los servicios funerarios contratados. R

Ademds, este convenio contempla beneficios
complementarios sin costo adicional, entre ellos:

e Cojin de flores.
e Van de acompanamiento.

Con esta nueva incorporacidbn a nuestra Red de
Beneficios, reafirmamos nuestro compromiso de brindar
respaldo, contencidén y apoyo oportuno a cada uno de
nuestros asociados.
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Restaurant San Pedro

Continuamos ampliando las ventajas para nuestros socios y
socias. Nos complace informar la incorporacién de un nuevo
convenio a nuestra Red de Beneficios junto a Restaurant San Pedro,
reconocido espacio gastrondmico ubicado en uno de los sectores
tradicionales de Valparaiso.

Gracias a esta alianza, los socios de COOPACSI podran acceder a
un 10% de descuento sobre el total de la boleta, ademds de una
bebida individual de cortesia, beneficio vdlido sin restriccion de
dias ni horarios, lo que permite disfrutar de esta atencion
preferencial en cualquier momento.

SAN PEDRO

PRODUCTOS DEL MAR

Este nuevo convenio busca seguir entregando alternativas concretas de ahorro,
bienestar y recreacion para nuestra comunidad cooperativa, incorporando
servicios pensados para compartir en familia o con amigos, apoyando al mismo
tiempo el comercio local.

Invitamos a todos nuestros socios y socias a hacer uso de este beneficio y
continuar aprovechando las distintas alianzas que COOPACSI ha gestionado
especialmente para ustedes.
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'_-g! R mo Caonperalva de shoere oy Cradito Santa Ines

Impulsa el desarrollo de tu negocio
con una solucion  financiera
pensada para acompanar tus
proyectos.

El Crédito Comercial con Garantia
CORFO te permite acceder a
financiaomiento en comodas cuotas,
facilitando la gestion de capital de
trabajo, inversiones y nuevas
oportunidades de crecimiento.

Con este respaldo, podras

fortalecer tu actividad, avanzar con
mayor seguridad y tomar

decisiones estratégicas en cada |* APUYO QUE TU
etapa de tu empresa. Una
herramienta disefiada para apoyar
a emprendedores y organizaciones NE I NE E ITA

que buscan seguir creciendo.

DESCUBRE LOS BENEFICIOS
EXCLUSIVOS QUE TENEMOS PARA TIi

Delpiano

I .-
s N ams [ R R B N R
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S5AN PEDRO
FRODUCTER DEL AR

Freepik.
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FIRMA DIGITAL: LA MANERA MAS
FACILY MODERNA DE OBTENER TU
CREDITO

Solicita tu crédito con nuestra firma digital. Un proceso
mas rapido, simple y sin necesidad de tramites
presenciales. Podras completar tu solicitud desde
donde estés, en pocos pasos y con mayor agilidad.

Ademas, es una opcidn segura y confiable, que
protege tu informacion y facilita tu experiencia. Sin uso
de papel ni traslados, accedes a tu financiamiento de
forma cdmoda y moderna.

DEPOSITOS A PLAZ
COOPACSI: UNA
FORMA SEGURA DE
INVERTIR

En COOPACSI encuentras alternativas '
pensadas para cuidar tus recursos y $ @
hacerlos crecer en el tiempo,

acercandote paso a paso al logro de tus

metas, con el respaldo y la confianza de

una cooperativa comprometida con el

bienestar de sus socios.

¢TE INTERESA?

Renovable automaticamente (plazo 3 dias habiles ™
para solicitar retiro total o parcial, aumentar o
efectuar renovacién) o plazo fijo.
. . e - . jAprovecha
* Alta rentabilidad conocida desde el inicio. nuestras tasas
« Deposito desde 30 a 360 dias. : insuperables!

Més informacién en nuestras

Depésito inicial minimo $100.000.- oficinasoen
cooperativa@coopacsi.cl

Para mds informacion escribenos
a cooperativa@coopacsi.cl

“Imagenes y Vectores de Freepik”. Esta portada ha sido disefiada usando imagenes
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Conperalivi e Ahcero ¢ Crddis

SOMOQOS TU
MEJOR ALIADO
FINANCIERO

Compadre, me compré la
camioneta y estoy mas que feliz.
Ademds de ser perfecta para mi
pega, la voy a poder pagar en
cuotas sUper comodas, porque
saqué un crédito en COOPACSI...

| ¢conoces la cooperativa?
M

En COOPACSI te ayudamos a hacer realidad tus proyectos con financiamiento pensado
para ti, con condiciones claras y cuotas que se adaptan a tu realidad.

FONDO SOLIDARIO COOPACSI
APOYO CUANDO MAS SE NECESITA

BENEFICIOS EN VIDA SERVICIOS DE SALUD BENEFICIOS EN CASO
DE FALLECIMIENTO

= \\"_J P = Su
BONO CONTINUIDAD BONO ENFERMEDAD
DE ESTUDIOS BONO POR SINIESTRO BONO NATALIDAD CATASTROFICA CUOTA MORTUORIA

& S IMPORTANTE
g*‘;i ‘ Los beneficios de salud y
H @ fallecimiento, solo se

@

aplican a socios con
edad de ingreso inferior a

BODAS DE ORO BONO ESCOLAR BONO MATRIMONIO REEMBOLSO NOS.
GASTOS MEDICOS 6] Onos

www.coopacsi.cl

“Imagenes y Vectores de Freepik”. Esta portada ha sido disefiada usando imagenes y vectores de Freepik.
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FRASES CELEBRES DEL COOPERATIVISMO

Raymond Albert Kroc (1902-1984), fue un
empresario estadounidense que, en 1954, se
asocio con los hermanos Richard y Maurice
McDonald para impulsar la expansién de la
cadena McDonald’s a nivel nacional. Afios mas
tarde, en 1961, asumidé el control total de la
compania.

W@m de nesaties es tan buene ceme

:SABES CUANDO SE REALIZARA NUESTRA REUNION DE
SOCIOS EN MAYO Y JUNIO?

Invitamos a todos/as nuestros/as socios/as a
participar en la proxima reunidon mensual, que se
realizara el jueves 7 de mayo de 2026 a las 17:00
horas. Este encuentro estd pensado como un
espacio abierto de conversacién, donde podran
informarse, plantear inquietudes y ser parte activa
de la vida de la cooperativa.

La jornada tendra lugar en el Salén Carmen Robles
de nuestra Casa Matriz, ubicado en Avenida Concdn
1729, Santa Inés, en Vifa del Mar. Sera una instancia
propicia para compartir, intercambiar ideas y seguir
construyendo comunidad entre todos quienes
forman parte de la cooperativa.

De igual forma, dejamos agendada la siguiente
reunién para el jueves 4 de junio de 2026, a las
17:00 horas, con el fin de dar continuidad a estos
espacios de participacion y fortalecer, en
conjunto, los principios que nos unen.
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CONSEJOS PARA FORTALECER
LA VIDA EN FAMILIA

En cada etapa de la vida, la familia cumple un rol fundamental como espaclo de
apoyo, contencion y crecimiento. En tlempos donde las emgencms del dia a dia

ueden generar cansancio y estrés, cuidar la vida familiar se vuelve mas
importante que nunca. En COOPACSI, entendemos que el bienestar de nuestros
socios y socias esta profundumente ligado a la tranqumdad y estabilidad de sus
hogares, porque detras de cada persona hay una historia y seres queridos que
también forman parte de esta comunidad.

Una de las claves para fortalecer la vida familiar es la organizacién. Contar con
rutinas claras no solo facilita las tareas diarias, sino que también entrega seguridad,
especialmente a los mds pequefos. Definir horarios para levantarse, alimentarse,
estudiar y descansar ayuda a generar orden y armonia en el hogar. Del mismo
modo, distribuir las responsabilidades entre todos los integrantes, segun sus edades
y posibilidades, fomenta valores como la cooperacion, el compromiso y el respeto
mutuo, principios que también son parte esencial del mundo cooperativo.

El bienestar emocional es otro pilar fundamental, ya que muchas veces, en medio de
las obligaciones, se deja en segundo plano el tiempo de calidad en familia. Sin
embargo, pequenos gestos pueden marcar una gran diferencia, por ejemplo,
conversar sobre el dia, compartir una once tranquila, salir a caminar o simplemente
escuchar con atencidn. Generar estos espacios fortalece la confianza y permite
enfrentar de mejor manera los desafios cotidianos. Recordemos que una familia que
se escucha y se apoya, es una familia mds unida y resiliente.

“Imagenes y Vectores de Freepik”. Esta portada ha sido disefiada usando imagenes y vectores de Freepik.
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En la crianza y educacion de los hijos, el acompafnamiento constante es fundamental.
Mas alld de lo académico, es importante formar personas seguras, respetuosas y
empdticas. Para ello, es clave establecer limites claros, pero siempre desde el carifio y
la comprensién. Reconocer sus esfuerzos, guiarlos en sus dificultades y ensefar con el
ejemplo son acciones que dejan huellas profundas. La coherencia entre lo que
decimos y hacemos como adultos es, muchas veces, la mejor ensefianza.

Como cooperativa, promovemos valores que nacen precisamente en el hogar, como
la solidaridad, la ayuda mutua y el sentido de comunidad. Asi como en una familia
cada integrante aporta desde su lugar, en COOPACSI cada socio y socia contribuye al
bienestar colectivo. Por eso, fortalecer la vida familiar no solo impacta a nivel
personal, sino que también enriquece nuestra comunidad cooperativa en general.

Invitaomos a cada uno de nuestros asociados a dedicar tiempo a su familia, a valorar
los momentos compartidos y a construir espacios de respeto, carino y apoyo. Porque
una cooperativa fuerte se construye sobre familias fuertes, y juntos podemos seguir
creciendo en comunidad, con la conviccidn de que el bienestar compartido siempre
ser@ nuestra mayor fortaleza.

“Imagenes y Vectores de Freepik”. Esta portada ha sido disefiada usando imagenes y vectores de Freepik.

Encuéntranos como @coopacsien
Instagram y Facebook

Si eres socio/a de COOPACSI, te invitamos a seguirnos en
Instagram y Facebook. Con tu apoyo, nuestra comunidad
digital puede seguir creciendo y llegar a mds personas.
Dale “me gusta”, comparte, guarda y comenta
nuestras publicaciones para ayudarnos a amplificar
cada mensaje.

A través de nuestras redes sociales podrds mantenerte
informado sobre novedades, beneficios, productos y
actividades pensadas especialmente para ti. SUmate a
esta red, participa activamente y sé parte de una
comunidad que sigue conectdndose y creciendo dia a
dia.

PAGA CON =fed compra

en cualquiera de nuestras oficinas.
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ecomenaadmaos veriricar siempr

ecuerda que proteger tu informacior
odra evitar fraudes y malos usos.
guardar tu seguridad, pero tambiér
J J

1 ‘/, -

precauciones y acties de manero

Mantén tus datos al dia y asegura una
atencion répida y sin contratiempos. Si
cambiaste tu teléfono, correo u otra
informacion de contacto, actualizala con
COOPACSI hoy mismo y evita retrasos en tus
gestiones.

Realiza tus pagos de forma rdpida y segura
desde cualquier lugar a través de nuestra
pdgina web. Sin filas, sin complicaciones y en
pOCOS Pasos.

¢CONOCES LOS PUNTOS DE VACUNACION PARA PREVENIR
ENFERMEDADES ESTE INVIERNO?

A través del sitio web de Dipreca es posible
acceder de manera rdpida y sencilla a la
informaciéon actualizada sobre los puntos de
vacunacion disponibles para esta temporada de
invierno. Esta herramienta permite a los usuarios
ubicar centros cercanos y planificar su vacunacién
de forma oportuna.

S p— - Te invitamos a informarte y revisar el listado
. e~ == completo de vacunatorios disponible en la pdgina
- =t de Ministerio de Salud de Chile, donde podrds
conocer direcciones, horarios y detalles relevantes

_ para proteger tu salud y la de tu familia durante

) los meses mas frios.

“Imagenes y Vectores de Freepik”. Esta portada ha sido disefiada usando iméagenes y vectores de Freepik.
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REUNION INFORMATIVA SOBRE FEDERACION DE COOPERATIVAS

El pasado 15 de abril se llevd a cabo la reunién informativa sobre la formacién de una
Federacion Regional de Cooperativas, instancia convocada por el Programa de
Cooperativas de la Municipalidad de Quillota, el Programa de Economia Social y Solidaria
de la Municipalidad de Valparaiso y COOPACSI. La actividad se realizd en el salon de
reuniones de nuestra Casa Matriz, en Vifa del Mar, y reunié a diversas cooperativas
interesadas en fortalecer la articulacion regional.

Durante el encuentro, se abordaron los avances impulsados entre 2024 y 2025 por
CIESCOOP, en el marco de un proyecto financiado por el Gobierno Regional, el cual
promovioé la conformacion de una Mesa Regional de Cooperativas. A partir de este trabajo
previo, se generd un espacio de didlogo en torno al interés y la pertinencia de avanzar
hacia la creacidon de una Federacion Regional, destacando su potencial para fortalecer el
desarrollo del sector cooperativo en el territorio.
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NOTICIAS

ASOCIACION NACIONAL DE COOPERATIVAS DE CHILE SE INTEGRA
AL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y EMPRESAS DE MENOR TAMANO

La Asociacidon Nacional de Cooperativas
de Chile fue elegida para ser parte del
Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) de
la. Subsecretaria de Economia vy
Empresas de Menor Tamaho. La
confederacion estara representada en
esta instancia por su presidente,
Mauricio Rojas Lagos, en calidad de
titular, y por su directora ejecutiva,
Jimena Mufnoz Almazan, en el rol de -~ =
suplente. Con este nombramiento, la [
ANCCh es parte de un grupo de 15 |
instituciones.

Leer mds en: cooperativasdechile.coop

SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA REFUERZA EL ROL DEL
MINISTERIO PARA SER UN FACILITADOR DE LA ACTIVIDAD
AGRICOLA COOPERATIVA

Leer mds en: cooperativasdechile.coop

Como parte del inicio una ronda de
reuniones con la nueva administracion de
José Antonio Kast, la Asociacion Nacional de
Cooperativas de Chile (ANCCh) sostuvo un
encuentro con el subsecretario de
Agricultura, Francesco Venezian, con el
objetivo principal de presentar a la ANCCh y
sus federaciones como exponentes del
modelo empresarial cooperativo en Chile y el
rol fundamental que cumplen sus
cooperativas agroalimentarias.
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ODS 12: CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR A TRAVES DE UN
CONSUMO Y UNA PRODUCCION RESPONSABLES

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 12 de la ONU
pretende concienciar a la poblacidon mundial para
que haga mas con menos y promueve un cambio
hacia un modelo en el que se dé prioridad a la
reutilizacion, la reparacion y el reciclaje. Asimismo
insta a empresas y gobiernos a integrar la
sostenibilidad en sus practicas y a permitir que los
consumidores tomen decisiones informadas.

Las cooperativas ocupan una posicion destacada para abordar el consumo y la produccion
responsable, porque la sostenibilidad forma parte de su identidad, su gobernanza y su
logica operativa. El séptimo principio cooperativo, interés por la comunidad, establece el
compromiso por parte de las cooperativas de trabajar en pro del desarrollo sostenible de
sus comunidades, aplicando las politicas adoptadas por sus miembros.

Leer mds en: ica.coop/es/

LAS COOPERATIVAS Y EL ANO INTERNACIONAL DE LA
AGRICULTORA

Tras la proclamacion de 2025 como el Aiho
Internacional de las Cooperativas por
parte de la ONU, 2026 ha sido designado
Ano Internacional de la Agricultora, una
iniciativa que ha recibido una acogida muy
favorable por parte de las cooperativas de
todo el mundo. El Afo internacional de la
Agricultora 2026 tiene como objetivo
destacar el papel fundamental (aunque
frecuentemente no reconocido) de las
mujeres en los sistemas agroalimentarios,
a través de la promocidn de acciones
orientadas a reducir las desigualdades de
género y mejorar los medios de vida de las
mujeres en todo el mundo.

Leer mds en: ica.coop/es/
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tiva de Ahorro y Crédito Santa Iné:

CASA MATRIZ
Avenida Concdén 1729, Santa Inés, Viia del Mar.
Central (32) 216 16 00.

VINA CENTRO
Viana 915 - Oficina 202. Edificio Sun City 3.
(32) 2161674.

OPEN PLAZA SANTA JULIA
Avenida Alessandri 4085, Local 1090, Vina del Mar.

@ f (32) 216 16 33.
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	www.coopacsi.cl
	Edición y Dirección: Iris Allende Martínez
	¡BIENVENIDO  MAYO!
	Le damos la bienvenida a mayo, un mes para abrigarse, cuidarse y sentirse acompañado. Seguiremos estando cerca, con el compromiso de siempre, para que cada socio y su familia enfrenten esta temporada con seguridad, respaldo y la calidez de pertenecer a una gran familia cooperativista.
	UNIRTE A COOPACSI ES LA MEJOR DECISIÓN ¡VALOR DE INCORPORACIÓN REBAJADO!


	$5.000.-
	CITACIÓN GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS Nº72
	REGLAMENTO DE ELECCIONES AÑO 2026
	Horario de atención Comité Electoral:  En mayo la atención será:   Lunes y viernes  De 15:00 a 17:00 horas.
	REQUISITO PARA VOTAR
	Tendrán derecho a votar los socios que señala el estatuto, la Ley General de Cooperativas y su Reglamento, y que además tengan 4 meses, mínimos, de antigüedad como socios.

	PROCESO DE POSTULACIÓN:
	1) Para postular a los cargos en Consejo de Administración o Junta de Vigilancia, el candidato deberá cumplir con los siguientes requisitos:
	a)Ser persona natural de nacionalidad chilena o extranjera con residencia en Chile. b)Ser socio activo, con, a lo menos 3 años de antigüedad en esa calidad. c)Ser mayor de 18 años de edad. d)No haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva, ni procesado por crimen o simple delito. e)Tener residencia en la región que sirve de domicilio social a la cooperativa. f)Tener buenos antecedentes comerciales y financieros (con excepción de deudas por dividendo, universidades, hospitalarias). g)Haber cursado y aprobado enseñanza media, tener conocimientos básicos de computación y haber realizado cursos de capacitación. h)Haber realizado, como mínimo, 8 aportes de capital dentro del último período de 1 año. i)Estar al día en los compromisos sociales. j)No haber incurrido o tener:
	Un atraso superior a 60 días corridos, en sus obligaciones para con la cooperativa, dentro de los 12 últimos meses.
	Encontrarse en proceso de cobranza prejudicial, judicial o con renegociación dentro de los últimos 12 meses.
	No haber efectuado retiros de capital, para pago de deudas durante los últimos seis meses.
	Deuda directa o indirecta, mayor al límite de endeudamiento informado por contabilidad, valor que se actualiza anualmente.




	Sanción por faltas a sus deberes como socio o miembro de algún órgano directivo de la Cooperativa, especialmente en lo referido a su comportamiento para con los demás socios, colaboradores o subalternos en los 24 meses anteriores a su postulación al cargo.
	Cumplir los demás requisitos establecidos en el estatuto de la Cooperativa, la Ley General de cooperativas y su Reglamento.
	Se aceptan postulaciones para dirigentes de los cargos a elegir, sólo hasta 96 horas antes de la realización de la Junta General, o sea el miércoles anterior a ésta, debiendo contar el candidato con toda su documentación al día. Si hubiere algún socio que se presente en última instancia, su nombre y apellidos se debe escribir al final de la nómina de puño y letra del votante.
	No podrá un miembro de cualquier estamento nominar un postulante frente a la Asamblea de la Junta General y/o reuniones informativas mensuales.
	Las elecciones se realizarán conforme lo determine la ley y el estatuto de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa Inés Ltda.
	El sorteo de la ubicación de los postulantes en el voto respectivo, se efectuará 96 horas antes de la realización de la Junta General.
	No está permitido a los candidatos que se postulan a los distintos cargos de los estamentos, tener parentesco entre ellos, con los funcionarios y dirigentes actualmente en ejercicio de la cooperativa, hasta el 4º grado consanguíneo y 2º grado de afinidad.
	Todo postulante deberá estar presente al postularse y efectuarse la correspondiente Asamblea General de Socios en que se votará.
	10 de mayo de 2026

	¡Feliz Día de  la Madre!
	En el marco del Día de la Madre, en COOPACSI queremos reconocer y valorar el importante rol que cumplen todas las madres que forman parte de nuestra comunidad. Su dedicación, esfuerzo y compromiso diario no solo fortalecen a sus familias, sino que también aportan al desarrollo y bienestar de toda nuestra cooperativa.
	Ser madre es sinónimo de entrega, amor y resiliencia, valores que se reflejan profundamente en el espíritu cooperativo que nos une. Muchas de nuestras socias son ejemplo de perseverancia y trabajo constante, enfrentando desafíos con valentía y construyendo un mejor futuro para sus hijos e hijas.
	En esta fecha especial, extendemos un afectuoso saludo a cada madre, agradeciendo su contribución y el cariño que entregan día a día. Como cooperativa, reafirmamos nuestro compromiso de seguir acompañándolas, apoyando su crecimiento y el de sus familias.
	¡Feliz Día de la Madre les desea COOPACSI!
	¡Exclusivo  para  socios/as!

	QUE EL FRÍO NO CONGELE TUS PLANES
	¿LISTO PARA ENFRENTAR EL FRÍO EN CASA? Con la llegada del invierno, también aparecen gastos que no pueden esperar.
	SOLICITA TU CRÉDITO EN COOPACSI Y PREPÁRATE CON TIEMPO.
	Anticiparte te permite tomar mejores decisiones y vivir esta temporada con mayor tranquilidad.

	📞 (32) 216 16 00
	APROVECHA NUESTRAS TASAS PREFERENCIALES Y BAJOS COSTOS ASOCIADOS.


	¡NUEVOS CONVENIO DE NUESTRA RED DE BENEFICIOS!
	Funerales San Rafael
	En COOPACSI seguimos generando alianzas pensadas en el bienestar y tranquilidad de nuestros socios y sus familias. Por ello, informamos la incorporación de un nuevo convenio con Funerales San Rafael, empresa que entregará importantes beneficios en momentos donde el acompañamiento y apoyo son fundamentales.
	A través de esta alianza, los socios de COOPACSI podrán acceder a un 10% de descuento sobre el valor total de los servicios funerarios contratados.
	Además, este convenio contempla beneficios complementarios sin costo adicional, entre ellos:
	Cojín de flores.
	Van de acompañamiento.
	Con esta nueva incorporación a nuestra Red de Beneficios, reafirmamos nuestro compromiso de brindar respaldo, contención y apoyo oportuno a cada uno de nuestros asociados.


	Restaurant San Pedro
	Continuamos ampliando las ventajas para nuestros socios y socias. Nos complace informar la incorporación de un nuevo convenio a nuestra Red de Beneficios junto a Restaurant San Pedro, reconocido espacio gastronómico ubicado en uno de los sectores tradicionales de Valparaíso.
	Gracias a esta alianza, los socios de COOPACSI podrán acceder a un 10% de descuento sobre el total de la boleta, además de una bebida individual de cortesía, beneficio válido sin restricción de días ni horarios, lo que permite disfrutar de esta atención preferencial en cualquier momento.
	Este nuevo convenio busca seguir entregando alternativas concretas de ahorro, bienestar y recreación para nuestra comunidad cooperativa, incorporando servicios pensados para compartir en familia o con amigos, apoyando al mismo tiempo el comercio local.
	Invitamos a todos nuestros socios y socias a hacer uso de este beneficio y continuar aprovechando las distintas alianzas que COOPACSI ha gestionado especialmente para ustedes.
	Impulsa el desarrollo de tu negocio con una solución financiera pensada para acompañar tus proyectos.
	El Crédito Comercial con Garantía CORFO te permite acceder a financiamiento en cómodas cuotas, facilitando la gestión de capital de trabajo, inversiones y nuevas oportunidades de crecimiento.
	Con este respaldo, podrás fortalecer tu actividad, avanzar con mayor seguridad y tomar decisiones estratégicas en cada etapa de tu empresa. Una herramienta diseñada para apoyar a emprendedores y organizaciones que buscan seguir creciendo.


	COOPACSI, EL APOYO QUE TU NEGOCIO NECESITA HOY
	DESCUBRE LOS BENEFICIOS  EXCLUSIVOS QUE TENEMOS PARA TI
	FIRMA DIGITAL: LA MANERA MÁS FÁCIL Y MODERNA DE OBTENER TU CRÉDITO
	Solicita tu crédito con nuestra firma digital. Un proceso más rápido, simple y sin necesidad de trámites presenciales. Podrás completar tu solicitud desde donde estés, en pocos pasos y con mayor agilidad.
	Además, es una opción segura y confiable, que protege tu información y facilita tu experiencia. Sin uso de papel ni traslados, accedes a tu financiamiento de forma cómoda y moderna.


	DEPÓSITOS A PLAZO COOPACSI: UNA FORMA SEGURA DE INVERTIR
	En COOPACSI encuentras alternativas pensadas para cuidar tus recursos y hacerlos crecer en el tiempo, acercándote paso a paso al logro de tus metas, con el respaldo y la confianza de una cooperativa comprometida con el bienestar de sus socios.

	¿TE INTERESA?
	Renovable automáticamente (plazo 3 días hábiles para solicitar retiro total o parcial, aumentar o    efectuar renovación) o plazo fijo.
	Alta rentabilidad conocida desde el inicio.
	Depósito desde 30 a 360 días.
	Depósito inicial mínimo $100.000.-
	Para más información escríbenos  a cooperativa@coopacsi.cl


	SOMOS TU MEJOR ALIADO FINANCIERO
	Compadre, me compré la camioneta y estoy más que feliz. Además de ser perfecta para mi pega, la voy a poder pagar en cuotas súper cómodas, porque saqué un crédito en COOPACSI… ¿conoces la cooperativa?
	En COOPACSI te ayudamos a hacer realidad tus proyectos con financiamiento pensado para ti, con condiciones claras y cuotas que se adaptan a tu realidad.
	FONDO SOLIDARIO COOPACSI  APOYO CUANDO MÁS SE NECESITA
	BENEFICIOS EN VIDA
	SERVICIOS DE SALUD
	BENEFICIOS EN CASO  DE FALLECIMIENTO
	IMPORTANTE Los beneficios de salud y fallecimiento, solo se aplican a socios con edad de ingreso inferior a 61 años.
	www.coopacsi.cl

	FRASES CÉLEBRES DEL COOPERATIVISMO
	Raymond Albert Kroc (1902-1984), fue un empresario estadounidense que, en 1954, se asoció con los hermanos Richard y Maurice McDonald para impulsar la expansión de la cadena McDonald’s a nivel nacional. Años más tarde, en 1961, asumió el control total de la compañía.


	“Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos.”
	¿SABES CUÁNDO SE REALIZARÁ NUESTRA REUNIÓN DE  SOCIOS EN MAYO Y JUNIO?
	Invitamos a todos/as nuestros/as socios/as a participar en la próxima reunión mensual, que se realizará el jueves 7 de mayo de 2026 a las 17:00 horas. Este encuentro está pensado como un espacio abierto de conversación, donde podrán informarse, plantear inquietudes y ser parte activa de la vida de la cooperativa.
	La jornada tendrá lugar en el Salón Carmen Robles de nuestra Casa Matriz, ubicado en Avenida Concón 1729, Santa Inés, en Viña del Mar. Será una instancia propicia para compartir, intercambiar ideas y seguir construyendo comunidad entre todos quienes forman parte de la cooperativa.
	De igual forma, dejamos agendada la siguiente reunión para el jueves 4 de junio de 2026, a las 17:00 horas, con el fin de dar continuidad a estos espacios de participación y fortalecer, en conjunto, los principios que nos unen.


	CONSEJOS PARA FORTALECER  LA VIDA EN FAMILIA
	En cada etapa de la vida, la familia cumple un rol fundamental como espacio de apoyo, contención y crecimiento. En tiempos donde las exigencias del día a día pueden generar cansancio y estrés, cuidar la vida familiar se vuelve más importante que nunca. En COOPACSI, entendemos que el bienestar de nuestros socios y socias está profundamente ligado a la tranquilidad y estabilidad de sus hogares, porque detrás de cada persona hay una historia y seres queridos que también forman parte de esta comunidad.
	Una de las claves para fortalecer la vida familiar es la organización. Contar con rutinas claras no solo facilita las tareas diarias, sino que también entrega seguridad, especialmente a los más pequeños. Definir horarios para levantarse, alimentarse, estudiar y descansar ayuda a generar orden y armonía en el hogar. Del mismo modo, distribuir las responsabilidades entre todos los integrantes, según sus edades y posibilidades, fomenta valores como la cooperación, el compromiso y el respeto mutuo, principios que también son parte esencial del mundo cooperativo.
	El bienestar emocional es otro pilar fundamental, ya que muchas veces, en medio de las obligaciones, se deja en segundo plano el tiempo de calidad en familia. Sin embargo, pequeños gestos pueden marcar una gran diferencia, por ejemplo, conversar sobre el día, compartir una once tranquila, salir a caminar o simplemente escuchar con atención. Generar estos espacios fortalece la confianza y permite enfrentar de mejor manera los desafíos cotidianos. Recordemos que una familia que se escucha y se apoya, es una familia más unida y resiliente.
	En la crianza y educación de los hijos, el acompañamiento constante es fundamental. Más allá de lo académico, es importante formar personas seguras, respetuosas y empáticas. Para ello, es clave establecer límites claros, pero siempre desde el cariño y la comprensión. Reconocer sus esfuerzos, guiarlos en sus dificultades y enseñar con el ejemplo son acciones que dejan huellas profundas. La coherencia entre lo que decimos y hacemos como adultos es, muchas veces, la mejor enseñanza.
	Como cooperativa, promovemos valores que nacen precisamente en el hogar, como la solidaridad, la ayuda mutua y el sentido de comunidad. Así como en una familia cada integrante aporta desde su lugar, en COOPACSI cada socio y socia contribuye al bienestar colectivo. Por eso, fortalecer la vida familiar no solo impacta a nivel personal, sino que también enriquece nuestra comunidad cooperativa en general.
	Invitamos a cada uno de nuestros asociados a dedicar tiempo a su familia, a valorar los momentos compartidos y a construir espacios de respeto, cariño y apoyo. Porque una cooperativa fuerte se construye sobre familias fuertes, y juntos podemos seguir creciendo en comunidad, con la convicción de que el bienestar compartido siempre será nuestra mayor fortaleza.


	Encuéntranos como @coopacsi en Instagram y Facebook
	Si eres socio/a de COOPACSI, te invitamos a seguirnos en Instagram y Facebook. Con tu apoyo, nuestra comunidad digital puede seguir creciendo y llegar a más personas. Dale “me gusta”, comparte, guarda y comenta nuestras publicaciones para ayudarnos a amplificar cada mensaje.
	A través de nuestras redes sociales podrás mantenerte informado sobre novedades, beneficios, productos y actividades pensadas especialmente para ti. Súmate a esta red, participa activamente y sé parte de una comunidad que sigue conectándose y creciendo día a día.


	PAGA CON
	en cualquiera de nuestras oficinas.

	CUIDA TU INFORMACIÓN PERSONAL
	No compartas datos sensibles por canales no oficiales, como redes sociales, correos desconocidos o mensajería informal. Ante cualquier mensaje o solicitud que te genere dudas, te recomendamos verificar siempre la información directamente a través de nuestros canales formales de atención.
	Recuerda que proteger tu información personal es fundamental para evitar fraudes y malos usos. En COOPACSI trabajamos para resguardar tu seguridad, pero también es importante que tomes precauciones y actúes de manera informada en todo momento.
	ACTUALIZA TU INFORMACIÓN PERSONAL
	Mantén tus datos al día y asegura una atención rápida y sin contratiempos. Si cambiaste tu teléfono, correo u otra información de contacto, actualízala con COOPACSI hoy mismo y evita retrasos en tus gestiones.
	Realiza tus pagos de forma rápida y segura desde cualquier lugar a través de nuestra página web. Sin filas, sin complicaciones y en pocos pasos.

	¿CONOCES LOS PUNTOS DE VACUNACIÓN PARA PREVENIR ENFERMEDADES ESTE INVIERNO?
	A través del sitio web de Dipreca es posible acceder de manera rápida y sencilla a la información actualizada sobre los puntos de vacunación disponibles para esta temporada de invierno. Esta herramienta permite a los usuarios ubicar centros cercanos y planificar su vacunación de forma oportuna.
	Te invitamos a informarte y revisar el listado completo de vacunatorios disponible en la página de Ministerio de Salud de Chile, donde podrás conocer direcciones, horarios y detalles relevantes para proteger tu salud y la de tu familia durante los meses más fríos.
	Link directo: https://diprece.minsal.cl/wp-content/uploads/2026/02/puntosvacunacion.html


	REUNIÓN INFORMATIVA SOBRE FEDERACIÓN DE COOPERATIVAS
	NOTICIAS COOPERATIVISTAS
	ASOCIACIÓN NACIONAL DE COOPERATIVAS DE CHILE SE INTEGRA AL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA SUBSECRETARÍA DE ECONOMÍA Y EMPRESAS DE MENOR TAMAÑO
	Leer más en: cooperativasdechile.coop

	SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA REFUERZA EL ROL DEL MINISTERIO PARA SER UN FACILITADOR DE LA ACTIVIDAD AGRÍCOLA COOPERATIVA
	Leer más en: cooperativasdechile.coop


	ODS 12: CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR A TRAVÉS DE UN CONSUMO Y UNA PRODUCCIÓN RESPONSABLES
	Leer más en: ica.coop/es/

	LAS COOPERATIVAS Y EL AÑO INTERNACIONAL DE LA AGRICULTORA
	Leer más en: ica.coop/es/
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